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PERCORSI PER LE
COMPETENZE
TRASVERSALI E PER
L'ORIENTAMENTO

An introduction to the class

Sorrentino Beatrice 5A AFM
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 L'alternanza scuola-lavoro (PCTO),

introdotta inizialmente nel 2003, è una

metodologia didattica che permette agli

studenti di affiancare alla formazione

scolastica, prettamente teorica, un

periodo di esperienza pratica presso un

ente pubblico o privato.



PCTO 2019 ISIS A. SERRA 3A AFM
AGENZIA DELLE ENTRATE 

L'Agenzia delle Entrate è un ente pubblico che opera
nell'ambito della riscossione dei tributi e della vigilanza
sulla corretta applicazione della legislazione tributaria,
con lo scopo di garantire l'adempimento degli obblighi

fiscali da parte dei contribuenti.
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AGENZIA DELLE ENTRATE INCONTRI

Il progetto di pcto previsto in terza si è svolto in due parti.
Dal 20/02/19 al 27/03/19 abbiamo  avuto l'onore di ospitare chi si

occupava della formazione stesso nella nostra scuola, si sono svolti circa
5 incontri dove hanno presentato e spiegato il mondo del reddito (i vari

tipi, come dichiararlo, cos'è lo scontrino e le imposte) di evasione ed
elusione fiscale, le mansioni dell'agenzia dell'entrate (riscuotere i tributi,

gestire i contenziosi erariali, controlli,  servizi) e la legalità fiscale. 
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AGENZIA DELLE ENTRATE INCONTRO 4

Lavori svolti all'agenzia delle entrate:
AFFIANCAMENTO A SPORTELLI DI LOCAZIONE

SUCCESSIONE 

CODICE FISCALE 

MANSIONI GENERALI FRONT OFFICE 1 E 2
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AGENZIA DELLE ENTRATE 

Ho avuto l'opportunità di conoscere
persone meravigliose, attente, con

tanta voglia di trasmettere tutto ciò che
poteva essere interessante ed utile. 

In questa foto mi trovavo al
dipartimento di locazione e con tanta

pazienza mi spiegarono il sistema
catastale.
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AGENZIA DELLE ENTRATE 

Successivamente sono stata al
dipartimento dell'assegnazione

dei codici fiscali.
 Ho imparato a comporli ed ho
conosciuto persone di tutte le

etnie, aumentando la mia voglia
di lavorare a contatto con il

pubblico e superando la
timidezza ogni volta che mi

presentavo. 
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L 'ABCD EDUTAINEMENT 

Si tratta di una start up innovativa con l' obiettivo di costruire
un ponte tra il mondo della formazione, delle nuove
tecnologie e delle industrie innovative per favorire il

consolidarsi di competenze già orientate al mondo del lavoro
secondo il paradigma della fabbricazione digitale.
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L 'ABCD EDUTAINEMENT 

Un luogo di lavoro accogliente, con l'abilità
di invogliare e incantare anche noi studenti

al mondo della fabbricazione digitale.
Attraverso test sulle personalità di ognuno

in ambito lavorativo, lavori di gruppo
equilibrati sull'organizzazione di viaggi e

l'opportunità di ideare e progettare a livello
di marketing e strategie un prodotto,

L'ABCD EDUTAINEMENT ha sviluppato le 
 soft skills di ognuno di noi, ovvero le abilità

in ambito sociale nel pratico. 
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NCONTRO AULA MAGNA 

Nel corso della quarta abbiamo anche
assistito ad una lezione inclusa nel pcto in

aula magna dove abbiamo affrontato il tema
della previdenza complementare. 

 



PCTO 2020 ISIS A. SERRA 4A AFM
INCONTRO AULA MAGNA 

CHE COS’È
La previdenza complementare è una forma di previdenza che si aggiunge a quella

obbligatoria ma non la sostituisce. È fondata su un sistema di finanziamento a
capitalizzazione. Per ogni iscritto viene creato un conto individuale nel quale affluiscono i

versamenti che vengono poi investiti nel mercato finanziario da gestori specializzati (in
azioni, titoli di Stato, titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento ecc.) e che
producono, nel tempo, rendimenti variabili in funzione dell’andamento dei mercati e delle

scelte di gestione.
La Commissione di vigilanza sui fondi pensione (Covip) ha il compito di vigilare e garantire
trasparenza e correttezza dei comportamenti delle forme pensionistiche complementari.
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COCA COLA HBC ITALIA

Coca-Cola HBC Italia organizza e promuove il progetto #YouthEmpowered;
un’iniziativa dedicata ai giovani per supportarli nella conoscenza delle proprie

attitudini e nell’acquisizione di competenze necessarie per il mondo del lavoro,
attraverso la testimonianza e l’esperienza dei dipendenti dell’azienda e di società
partner. Il progetto prevede un portale di e-learning che permette di accedere a
moduli di formazione di Life e Business Skill, con consigli e attività interattive per

comprendere al meglio i propri punti di forza e debolezza, imparando a svilupparli e a
comunicarli in modo efficace, ad esempio durante un colloquio di lavoro.
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COCA COLA HBC ITALIA


